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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИУШАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
       26 июля .2019 г.                                                             №  44
О внесении дополнений в постановление

От 15.01.2019 г.администрации 

Криушанского сельского поселения

Панинского муниципального района

 Воронежской области «  Об утверждении плана мероприятий

по противодействию коррупции в 

Криушанском сельском поселении 
на 2019 год»
         Рассмотрев представление прокурора  № 2-2-2019 от 25.06.2019 г.,  в  соответствии со ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 ,№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, руководствуясь Уставом Криушанского сельского поселения администрация Криушанского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Дополнить  п. 3  плана мероприятий по противодействию коррупции в 

Криушанском сельском поселении на 2019 год подпунктами 3.8, 3.9, 3.10  согласно приложению.       
 2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Криушанского сельского поселения «Криушанский муниципальный вестник».

       3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

        Глава Криушанского 
      сельского поселения                                                             В.В.Фролов
                                                                                                                       Приложение к 

                                                                                          Постановлению № 44  от 26.07.2019 г.

                                                                                             Администрации Криушанского с/п 
ПЛАН

мероприятий по противодействию  коррупции в Криушанском сельском поселении на 2019 год
	3.   
	Противодействие коррупции в процессе организации и прохождения муниципальной службы

	3.8. 
	Осуществление кадровой работы в части, касающейся  ведения личных дел лиц, замещающихся муниципальные должности и должности муниципальной службы, в т.ч. контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности об их родственниках  и свойственниках.
	Постоянно
	Ведущий специалист администрации
	выявление возможного  конфликта интересов
	

	3.9. 
	Повышение квалификации муниципальных  служащих, в должностные инструкции которых входит участие в противодействии коррупции 
	Постоянно
	Администрация Криушанского с/п 

	Профилактика коррупционных правонарушений
	

	3.10
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные НПА РФ
	Постоянно
	Администрация Криушанского с/п 

	Профилактика коррупционных правонарушений
	


